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Международная межвузовская научная школа

для магистров, аспирантов и молодых преподавателей высших учебных заведений из стран СНГ по теме:
«Перспективы миграционной политики Европейского Союза и России:

стратегии развития, различия и возможности кооперации»

с 20 по 25 апреля 2009 года 
на базе Российского государственного социального университета

г. Москва

Подача документов до 1 марта 2009 г.

Устроители: Центральный Европейский университет (Венгрия, Будапешт) и Российский государственный социальный университет (Россия, Москва) при поддержке  Миграционной сети Европейской Комиссии (IMISCOE) объединяющей 500 европейских экспертов и 23 ведущих университета и научных центра объявляет конкурс на участие в миграционной школе.
Цель проекта: дать молодому поколению исследователей в области миграции (магистрантам и аспирантам и молодым преподавателям) из России, Украины, Белоруссия новое видение в развитии миграционных процессов в странах Евросоюза и России. Предлагаемая тема и сравнительный подход к миграционной политике и проблемам  в ЕС и России даст молодым ученым хорошую основу для анализа  миграционных процессов в своих регионах. Обучение повысит не только уровень понимания происходящих миграционных процессов, но и даст возможность проанализировать воздействие различных подходов в миграционной политике на последствия миграции в данных странах. Возможность общения на миграционные темы с ведущими отечественными и зарубежными экспертами даст участникам школы уникальную возможность прояснить проблемные вопросы и узнать современные подходы к управлению миграционными процессами.
Программа школы включает обсуждение следующих тем:

1. Современные тренды в международной миграции в странах ЕС и России. 
2. Политика миграции в ЕС и  России: цели, задачи и стадии развития 

3.Трансформация миграционной политики в области трудовой миграции в ЕС и России;

4. Применения политики интеграции на уровне Евросоюза и на национальном уровне.
 5. Развитие миграционной политики на примере России и отдельных стран ЕС (Нидерландов, Венгрии и Великобритании). 

6. Пограничный контроль, незаконная миграция и торговля людьми; 

7. Вопросы убежища, беженцев, безопасность и связанные с ними проблемы прав человека; 
Преподавательский состав научной школы:  
Сара Спенсер - заместитель директора Центра миграции, Политики и Обществе в университете Оксфорда, руководитель  Программы Управления миграцией, Оксфорд (Великобритания);
Гроенендийк Корнелис  - профессор юридической социологии, председатель Центра Миграционного законодательства Радводского университете, Нюменгена (Нидерланды);
Йорен Доомерник – преподаватель и координатор программы Института миграции и этнических исследований (IMES), Амстердамского университета, Амстердам, (Нидерланды);

 Молодикова И. - Директор программы, ф-т экологии и политики Центрально-Европейского университета, Будапешт, (Венгрия);
Михаил Тюркин – заместитель директора Федеральной Миграционной Службы Российской Федерации, Москва (Россия);
Жанна Зайончковская – зав.лабораторией анализа и прогнозирования миграции Института народнохозяйственного прогнозирования РАН, председатель Независимого исследовательского совета по миграции стран СНГ и Балтии, Москва (Россия);
Ирина Ивахнюх –заместитель заведующего кафедрой народонаселения по научной работе экономического факультета Московского государственного университета им. М. Ломоносова, Москва (Россия); 

Елена Тюрюканова - ведущий  научный сотрудник Лаборатории социальной демографии Института социально- экономических проблем народонаселения РАН, Москва (Россия);
Владимир Мукомель –руководитель исследовательской группы "Межнациональные отношения" Института социологии РАН, зам. директора Центра этнополитических и региональных исследований, Москва (Россия);
Татьяна Юдина – профессор, заведующий кафедрой истории, теории и методологии социологии Российского государственного социального университета, Москва (Россия);
Форма проведения научной школы: Школа будет организована в форме диалога в Российском государственном социальном университете в Москве с переводом выступлений зарубежных экспертов на русский язык. Выступления экспертов от стран ЕС (IMISCOE) и России будут сопровождаться дискуссией со слушателями по теме выступлений. Для поощрения дискуссий молодые исследователи получат заранее необходимый пакет материалов и вопросы для обсуждения. 
Каждый учебный день состоит из 2 сессий. Каждая сессия будет представлена тематическим блокам, который будет освещаться экспертом из ЕС и России. Дискуссия поддерживаемыми  экспертами ЕС и России после их выступлений будет развернута в форме полемики по спорным вопросам. В последний день Школы будет организован круглый стол по обсуждению проблемы “Возможна ли единая европейская миграционная система и миграционная политика?”, после которого  участники будут работать в небольших группах над своим резюме по итогам обучения по теме: “Европа без границ?” Каждый участник получит рабочие материалы школы и книги по миграции.
Форма оплаты: Участие в школе бесплатное, но проживание, проезд и питание во время обучения производятся за счет посылающей организации (учебного заведения, где аппликант учится или работает) или собственных средств аппликанта.
Рабочие языки:  русский и английский с переводом;

Требования к подаче документов участниками (все присылается в электронном виде): 

· Научный интерес к проблемам миграции

· Заполнение аппликационной формы;
· Иметь доступ к Интернету;

Срок подачи документов:  до 1 марта 2009 года
Срок объявления результатов:  15 марта  2009 года
Аппликационные требования:
· аппликационная форма (см. приложение ниже);

· письмо, подтверждающее интерес к тематике и важность участия; 
Выезд  на школу планируйте только после получения специального приглашения от оргкомитета.

Все справки по телефону: 8 495 783 71 37 и Е-mail ioudinatn@mail.ru
Контактная информация:

Адрес: 129256 Москва, ул. В. Пика, д.4 (для Юдиной Т.Н.)
Телефон:  8 495 783 71 37
Факс: 8 495 783 71 37 Электронная почта:           ioudinatn@mail.ru
	Web site
	http://www.rgsu.net



ЗАЯВКА

на участие в т международной научной школе
апрель 2009 г.
ЧАСТЬ А

Персональная информация

	1. Фамилия, имя:
	

	2. Пол:
	

	3. Дата рождения:
	

	4. Гражданство:
	

	5. Постоянное место жительства (почтовый адрес):
	

	6. Адрес для корреспонденции (если отличается от п.5):
	

	7. Телефон, факс:
	

	8. Электронная почта:
	


Академическая квалификация

I. Высшая академическая квалификация (образование, ученая степень), полученная на момент подачи данной заявки 

	9. Образование (название диплома, ученой степени):
	

	10. Научная дисциплина (укажите также область/тему специализации):
	

	11. Образовательное учреждение/программа, присвоившее степень (выдавшее диплом):
	


III. Опыт учебы, академической или научной работы (если таковая имеется)
	12. Тема проекта или научной работы:
	


IV. Другая академическая или научная подготовка, относящаяся к тематике научной школы и/или повышению преподавательской квалификации:

Профессиональный опыт

VI. Преподавание:

	13. Преподаете ли Вы в ВУЗе в момент подачи данной заявки?
	


VII. Основное место работы: 

	14. Должность:
	

	15. Место работы и контактная информация:
	

	16. С какого времени Вы занимаете данную должность:
	


ЧАСТЬ Б

· Мотивация 
Кратко опишите (не более 300 слов) Ваши профессиональные интересы и  планы в настоящее время; каким образом тематика предложенной научной школы соответствует области и уровню Вашей профессиональной подготовки и профессиональной деятельности, которой Вы занимаетесь в настоящее время; как участие в данной Школе будет способствовать повышению Вашей профессиональной квалификации; каким Вы видите Ваш вклад в реализацию данного проекта.

· Автобиография / Резюме 
краткое описание уровня и содержания Вашего образования и профессиональной деятельности за последние 5 лет.
· Список публикаций, соотносящихся с тематикой данного Семинара или по близкой тематике 
· Внимание!
Укажите необходимость заказа для вас гостиницы для проживания в Москве
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