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            Международная организация по миграции
Регулирование экономической  миграции на пространстве СНГ:  
действующие механизмы и практики  привлечения,  отбора и допуска

 иностранной рабочей силы и возможности координированного управления трудовой миграцией в регионе
Региональный практический семинар 

28-29 января 2013 года
Москва, Высшая Школа Экономики
(Покровский бульвар, 11)

Предварительная программа 
День первый. 28 января 2013
	Время
	Тематическая сессия

	09:30-10:00
	Регистрация участников, утренний кофе

	10:00-10:20
Открытие семинара
	Приветственные слова. Представление целей и задач мероприятия 

· Вишневский А. Г., Директор Института Демографии, Высшая Школа Экономики
· Златко Жигич, Директор Бюро Международной организации по миграции  в Москве  (МОМ)
· Егорова Е. Ю., статс-секретарь, первый заместитель руководителя  Федеральной  Миграционной Службы 
· Нечаева С. М., Директор Департамента занятости населения Министерства Труда и Социальной Защиты России

	 
	Введение. Законодательство, системы и механизмы регулирования экономической миграции
· Общий обзор современных систем иммиграционного отбора: балльная система, система отбора на основе заявок работодателей, смешанные виды систем. Проф. Музаффар Чисти, Институт Миграционной Политики, Нью- Йорк, США 

· Оценка потребностей в иностранной рабочей силе как основа регулирования внешней трудовой миграции: механизмы и информационно-аналитические системы, обеспечивающие регулирование трудовой миграции. Марина  Манке, МОМ

· Разработка программ дифференцированной трудовой миграции в РФ. ФМС России
Вопросы, ответы, обсуждение. Модератор: Михаил Денисенко, ВШЭ

	11:30-11:45
	Перерыв 

	11:45 - 13:00

Сессия 2
	Квотирование как механизм регулирования допуска иностранных работников и защиты национального рынка труда в системах на основе заявок работодателей
Законодательное регулирование, механизмы и практика привлечения и использования иностранной рабочей силы в США, европейский опыт. Количественные и неколичественные методы защиты национального рынка труда.
· Вводный доклад: Обзор опыта США в регулировании внешней трудовой миграции.  Д-р Б. Линдси Лоуэлл, Институт изучения международной миграции, Джорджтаунский университет, США     

· Первый доклад: Современная система регулирования внешней трудовой миграции в РФ и основные направления ее модернизации. Представитель Министерства Труда и Социальной Защиты, Россия
· Второй доклад: Реформирование системы привлечения и использования иностранной рабочей силы в Республике Казахстан. Представитель Министерство Труда и Социальной Защиты Республики Казахстан
Вопросы, ответы, обсуждение. Модератор: Марина Манке, МОМ
 

	13:00 – 14:00
	Обед 

	14:00 - 15:15
Сессия 3
	Организованный набор: программы привлечения и использований труда иностранных работников низких и средних квалификаций
· Вводный доклад: Практический опыт межгосударственного регулирование организованного трудоустройства граждан Республики Молдова за рубежом. Министерство Труда и Социальной Защиты Республики Молдова
· Первый доклад: Основные направления развития программ организованного набора временных иностранных работников в РФ. ФМС России 
· Второй доклад: Опыт работы Центра трудоустройства граждан (ЦТГ) за рубежом по трудоустройству граждан КР в Российской Федерации. Представитель Министерства молодежи, труда и занятости Кыргызской Республики
· Содокладчики: Двусторонние соглашения об организованном привлечении иностранной рабочей силы на временной основе: текущее состояние и основные проблемы. Представители государственных структур Республики Казахстан,  Республики Таджикистан
Вопросы, ответы, обсуждение. Модератор: Якубовский Е. Опора Дружба, Россия*


	15:15-15:30
	Перерыв

	15:30- 17:00
Круглый стол
	Защита трудовых и социальных прав иностранных работников, занятых в домашних хозяйствах. Регулирование временной трудовой миграции иностранных работников, занятых в домашних хозяйствах у физических лиц. Патенты: первый опыт и извлеченные уроки. 
· Вводный доклад. Международные стандарты занятости иностранных граждан - домашних работников. Основные инструменты защиты  трудовых прав иностранных домашних работников и международная практика. Василий Южанин, МОМ
· Первый доклад: Опыт разработки нормативных документов, направленных на введение патентов как разрешительных документов на осуществление трудовой деятельности в Казахстане. Представитель Министерства Внутренних Дел Республики Казахстан
· Второй доклад: Регулирование занятости иностранных работников в домашних хозяйствах в Российской Федерации. Представитель ФМС России
Модератор: Ольга Чудиновских  ВШЭ 

	17:00 – 17:15
	Подведение итогов первого дня семинара



День второй. 29 января 
	Время
	Тематическая сессия

	10:00-10:15
	Начало второго дня семинара. Краткий обзор тематики второго дня

	10:15- 11:30 
Сессия 4
	Бальные системы отбора мигрантов: традиционные и инновационные способы привлечения  иностранных специалистов, востребованных экономикой страны.
Международный опыт разработки и практики внедрения бальной системы для отбора мигрантов на постоянно проживание и для отбора отдельных категорий работников, востребованных на рынке труда. Оценки  эффективности подобных систем отбора.

· Первый доклад: Общий обзор международного опыта регулирования миграции на основе бальных систем отбора.  Михаил Борисович Денисенко, ВШЭ
· Второй доклад: Опыт разработки и внедрения бальной системы в Республике Казахстан. Выступление представителя Министерства Труда и Социальной Защиты населения Республики Казахстан
· Третий доклад: Разработка бальной системы отбора мигрантов на постоянное проживание в РФ. ФМС России 
· Четвертый доклад: Региональные программы отбора мигрантов. Опыт Канады в разработке и использовании бальной системы. Представитель Посольства Канады в Москве
Вопросы, ответы, обсуждение. Модератор: Василий Южанин, МОМ 


	11:30- 11:45
	Перерыв


	11:45- 13:00

Сессия 5
	Привлечение высококвалифицированных специалистов для повышения экономической конкурентоспособности и экономического роста.
Программы стимулирования миграции предпринимателей и инвесторов и привлечения специалистов, востребованных на рынке труда для повышения конкурентоспособности и экономического роста 
· Первый доклад: Законодательство и механизмы стимулирования миграции инвесторов и предпринимателей. Мария Винченсо Дезидерио, международный эксперт МОМ
· Второй доклад: Основные направления политики по привлечению специалистов, востребованных на рынке труда. Представитель Министерства Труда и Социальной Защиты  Республики Казахстан
· Содокладчики: Основные направления деятельности органов власти по стимулированию возвращения высококвалифицированных соотечественников на родину и предотвращению эмиграции квалифицированных специалистов. Представители  государственных структур Республики Таджикистан и Кыргызской Республики.
Вопросы, ответы, обсуждение.  Модератор: Сергей Болдырев, МАТМ


	13:00- 14:00
	Обед

	14:00- 15:15
Сессия 6
Круглый стол- обсуждение 
 
	Мобильность иностранной рабочей силы в регионах с безвизовым режимом. Практика и возможности координированного межгосударственного управления мобильностью трудовых ресурсов внутри региона СНГ. 
· Первый доклад:  Мобильность иностранной рабочей силы в регионе ЕврАзЭС/СНГ. О. Чудиновских, 
· Второй доклад: Иностранные работники на российском рынке труда: характеристики, мобильность, зарплата (по результатам обследования). Е. Варшавская, М.Денисенко,  ВШЭ
· Третий доклад: О деятельности Евразийской экономической комиссии по интеграции государств-участников Евразийского экономического пространства в миграционной сфере. С.Б. Алиев, заместитель директора Департамента развития предпринимательской деятельности Евразийской экономической комиссии
· Международная экспертиза: Обзор североамериканского опыта регулирования региональной трудовой мобильности. Проф. Музаффар Чисти, Институт Миграционной Политики, Нью- Йорк, США 
 Вопросы, ответы, обсуждение. Модератор: Зайончковская Ж. А., ЦМИ 

	15:15- 15:30
	Перерыв 

	15:30- 17:00

Сессия 6 продолжение

Круглый стол- обсуждение
	Практика и возможности координированного межгосударственного управления мобильностью трудовых ресурсов внутри региона СНГ. Основные перспективы расширения Таможенного Союза и создания единого рынка труда в регионе СНГ. 
· Вводный доклад: Динамика интеграционных процессов на пространстве EURASEC/СНГ и межгосударственное регулирование мобильности рабочей силы. Ивахнюк И. В., Московский Государственный Университет им. Ломоносова
· Рекомендации и предложения по межгосударственному регулированию мобильности рабочей силы. Выступления и обмен мнениями всех участников: 
· Представители  ЕврАзЭС, Евразийской Экономической Комиссии
· Миграционная Служба и Министерство Труда Республики Таджикистан
· Министерство Внутренних Дел Республики Казахстан 
· Министерство Труда и Социальной Защиты Республики Казахстан 
· Федеральная миграционная служба России и Министерство Труда и социальной Защиты России
· Министерство Молодежи,  труда и занятости Кыргызской Республики
· Эксперты 
Модератор:  представитель ЕврАзЭС*

	17:00- 17:30


	Миграция и Развитие: Консультации по обсуждению новой международной повестки в области развития на период после 2015 года (срок достижения Целей Развития Тысячелетия).

· Основной доклад: предложения по новой международной повестке в области развития на период после 2015 года. Представители МОМ, Всемирного Банка, ООН Женщины
· Выступления и обмен мнениями всех участников обсуждения: представители  государственных, Кыргызской Республики, Республики Таджикистан, Республики Казахстан, Российской Федерации, межгосударственных  структур и экспертного сообщества
Модератор: Никита Мкртчян, ВШЭ

	17:30- 18:00


	Подведение итогов семинара. 
Модератор: Павел Шалусь, МОМ
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